REGIMURILE PREGĂTIRII PROFESIONALE CONTINUE A AVOCAŢILOR, LA NIVEL NAŢIONAL ÎN EUROPA, CONFORM EVIDENŢELOR CONSILIULUI BAROURILOR ŞI A SOCIETĂŢILOR DE DREPT DIN EUROPA (CCBE)
(partea I)
	
	Belgia – Ordinul Barourilor francofone şi germanofone (OBFG)
	Belgia – Ordinul Barourilor Flamande (OVB)
	Danemarca
	Estonia
	Franţa
	Irlanda – The Bar Council
	Irlanda – The Law Society
	Italia

	Fundamentarea pentru cerinţa legală de a efectua pregătire continuă (PC)
	Obligativitatea generală la pregătire continuă pentru membrii Baroului, vorbitori de limbă franceză şi de limbă germană este guvernată de „regulamentul din 27 mai 2002 cu privire la formarea continuă a avocaţilor”
	Adunarea Generală a Ordinului Barourilor Flamande) a adoptat Regulamentul cu privire la pregătirea continuă la 2 iunie 2004. Acest regulament cu privire la pregătirea continuă a fost publicat în Monitorul Oficial din 18 iunie 2004 şi a intrat în vigoare la 18 septembrie 2004.  
	De la 1 ianuarie 2008 pregătirea continuă este obligatorie pentru toţi avocaţii şi avocaţii stagiari în Danemarca. O traducere neoficială a Ordinului Departamental nr. 1474 din 12.12.2007 a fost emis de către Ministerul danez de justiţie.   
	Bazele şi procedurile pentru pregătirea continuă în cadrul Uniunii Barourilor din Estonia sunt stabilite de către „rezoluţia Consiliului Uniunii Barourilor din Estonia din 29.11.2005, nr. 25.1, raportată art. 341, alin 2 din  Legea asociaţiei.   
	Decizia cu caracter normativ nr. 2008 -001, prin care se modifică decizia nr. 2005-001 ce aduce deliberări cu privire la modalităţile de aplicare ale formării avocaţilor. 
	Schema Asociaţiei pentru formare profesională continuă (CPD)
 a început la 1 octombrie 2005 şi se aplică tuturor avocaţilor practicanţi. 
	În Irlanda, pentru avocaţi, regimul pregătirii continue este reglementat de „Instrumentul statutar din 2007 (Regulamentul cu privire la dezvoltarea profesionala continuă din 2007) 
	Regimul pregătirii continue este reglementat de Regulamentul cu privire la Formarea continuă, aprobat de Consiglio Nationale Firenze (CNF) la 13 iulie 2007. 

	Întinderea obligaţiei la PC
	Pregătirea continuă obligatorie constă în 20 de puncte pe an calendaristic, într-o perioada de 3 ani. 

Potrivit art. 2 din Regulamentul din 22 mai 2002, pregătirea continuă este măsurată printr-un sistem de credite. Participarea timp de o oră la un curs echivalează cu acumularea unui punct, publicarea unor texte legale echivalează cu acumularea a 4 puncte. Susţinerea de cursuri la universitate ori predarea la instituţii de învăţământ care sunt recunoscute de OBFG, precum şi susţinerea de seminarii echivalează cu acumularea a două puncte de credit /oră. 
Avocaţii pot să îşi stabilească propriul program de pregătire continuă. Totuşi, 2 treimi din punctele credit trebuie să fie acumulate propriu-zis în cadrul pregătirii continue juridice, în timp ce cea de a 3-a treime poate fi de asemenea obţinută din activităţi ce sunt direct folositoare practicii juridice.  
	Potrivit art. 2 alin. 3 din regulamentul cu privire la pregătirea continuă, fiecare avocat admis în barou trebuie să obţină cel puţin 16 puncte pe parcursul unui an judiciar. 
Articolul 3.9 din regulamentul cu privire la pregătirea continuă stipulează că un surplus de puncte, dar nu mai mult de 16 puncte, poate fi transmis doar anului judiciar următor. 

Există doar o „excepţie” pentru stagiari. Art. 2, alin. 4 din regulamentul cu privire la pregătirea continuă stipulează că lecţiile urmate în vederea obţinerii certificatului ce atestă competenţa de a practica profesia de avocat admis în barou sunt luate în considerare drept  pregătire continuă pentru primii 3 ani din stagiatură. 
Art. 3.10 din regulamentul cu privire la pregătirea continuă statuează faptul că cel puţin jumătate din puncte trebuie să aibă legătura cu probleme juridice.  
	Avocatul sau avocatul stagiar în cauză trebuie ca, pe parcursul unei perioade de 3 ani, să participe la cel puţin 54 de cursuri de pregătire continuă, cu importanţă pentru profesia juridică.  Fiecare curs trebuie să aibă o durată de cel puţin 45 de minute. Predarea poate consta, ca număr maxim de puncte, în 27 de lecţii pentru fiecare perioadă de trei ani.
Scrierea unui text poate consta, ca număr maxim de puncte, în 18 lecţii pentru fiecare perioadă de trei ani. 

	Un avocat sau un avocat stagiar pe lângă un avocat senior este obligat să participe periodic la cursuri de pregătire profesională continuă. 
Participarea la pregătirea continuă va fi evaluată pe perioade de cinci ani (perioadă de evaluare). Prima perioadă de evaluare începe de la ultimul examen de avocatură trecut.
Evaluarea participării la pregătirea continuă se va face pe baza unui sistem de credite. 
Un punct de pregătire continuă va fi considerat echivalent cu o oră de pregătire continuă, ţinând cont de coeficienţii prezentaţi la p. 2 (vezi anexa 1), cu condiţia să existe baza respectivă.

În fiecare an al evaluării periodice, se vor acumula cel puţin 10 puncte din pregătirea continuă  (13.11.2007). Într-o perioadă de evaluare de 5 ani vor fi acumulate 80 de puncte din pregătirea continuă. 

Punctele suplimentare de pregătire continuă acumulate în perioada de evaluare pot fi reportate pentru următoarea perioadă de evaluare, dar să nu depăşească un număr de 24 de puncte. 
	Durata pregătirii continue este de 20 de ore în cursul unui an civil sau de 40 de ore în cursul a doi ani consecutivi. 
	Un an de practică CPD reprezintă o perioadă de 12 luni care se termină la data de 30 septembrie a fiecărui an.
Avocaţii trebuie să acumuleze 10 puncte în timpul fiecărui an de practică.

Avocaţilor li se cere să acumuleze 10 puncte în timpul fiecărui an de practică (vezi anexa 2).
	Un avocat, în măsura în care se află sub incidenţa Regulamentului 3, trebuie să participe la dezvoltarea profesională continuă, respectiv la primul ciclu, al doilea ciclu şi al treilea ciclu, aşa cum prevăd  Regulamentul 5 şi Schema Asociaţiei.
Unui avocat i se cere să participe la dezvoltarea profesională:

- în timpul primului ciclu (în perioada 01.01.2008 – 31.12.2008), la minimum 10 ore

- în timpul celui de-al doilea ciclu (în perioada 01.01.2009 – 31.12.2009), la minimum 10 ore

şi

- în timpul celui de-al treilea ciclu (01.01.2010 – 31.12.2010), la minimum 15 ore.

În ceea ce priveşte primul ciclu şi cel de-al doilea ciclu:

(i) minimum 3 ore de dezvoltare profesională continuă vor include cunoştinţe profesionale şi de management;

(ii) maximum 2 ore de dezvoltare profesională continuă trebuie să se realizeze prin e-learning şi

(iii) numărul minim de ore de dezvoltare profesională continuă care a rămas trebuie să se realizeze în cadrul unui grup de studiu.

În ceea ce priveşte cel de-al treilea ciclu:
(i) minim 4 ore de dezvoltare profesională continuă trebuie să includă cunoştinţe profesionale şi de management

(ii) maxim 3 ore de dezvoltare profesională continuă trebuie să se realizeze prin e-learning şi

(iii) numărul minim de ore de dezvoltare profesională continuă care a rămas trebuie să se realizeze în cadrul unui grup de studiu.


	Perioada de evaluare a pregătirii profesionale continue se desfăşoară pe trei ani. Fiecare avocat înregistrat trebuie să achiziţioneze cel puţin 90 de puncte de pregătire profesională în cadrul unei perioade de 3 ani, din care cel puţin 20 de puncte trebuie să fie acumulate în fiecare an de pregătire individuală.
Participarea la activităţile de pregătire profesională (vezi activităţile de PC şi acţiunile de pregătire profesională autorizate) reprezintă câte un punct pentru fiecare oră, cu o limită maximă de 24 de puncte pentru participarea la o singură acţiune de pregătire profesională.

Consiliul Baroului va atribui punctele de pregătire profesională (vezi activităţile de PC şi acţiunile de pregătire profesională autorizate) ţinând cont de natura activităţii şi de efortul pe care îl presupune, cu o limită maximă de 12 de puncte pentru activitatea prevăzută la litera a), 12 puncte pentru activitatea prevăzută la litera b), 24 de puncte pentru activitatea prevăzută la litera c), 24 de puncte pentru activitatea prevăzută la litera d) şi 12 puncte anual pentru activităţile prevăzute la litera e).

	Organizaţii abilitate să furnizeze PC
	În principiu, oricine poate oferi pregătire profesională continuă, însă toate tipurile de pregătire trebuie mai întâi  recunoscute de O.B.F.G. sau de Baroul local (cf. Articolul 3).
Totuşi, cursurile de pregătire profesională oferite de universităţi, de „Comisia Université-Palais” (C.U.P.) şi de Barourile locale sunt automat recunoscute de O.B.F.G.
	Regulamentul privind pregătirea profesională continuă nu stabileşte criteriile pe baza cărora organizaţiile sunt autorizate să ofere activităţi de pregătire profesională continuă 

pentru avocaţi.
Fiecare curs trebuie totuşi recunoscut de un comitet de recunoaştere, înfiinţat de Ordinul Barourilor Flamande.
	Organizarea pregătirii profesionale continue este stabilită individual de avocaţi, avocaţi stagiari, firme de avocatură, diferite asociaţii legale şi, în general, de piaţa de pregătire profesională.
	Asociaţia Baroului Estonian, Centrul de Drept Estonian, instituţiile academice acreditate, dar fără să se limiteze la acestea, menţionate mai sus.
	Pregătirea profesională este asigurată de centrele regionale de pregătire profesională (pregătire furnizată de un cabinet de avocatură sau de o instituţie de învăţământ).
Centrul regional de pregătire profesională este însărcinat, în conformitate cu misiunile şi prerogativele Consiliului Naţional al Barourilor,  să asigure pregătirea profesională continuă a avocaţilor.
	Punctele CPD trebuie acumulate din seminarii şi programe furnizate, de pildă, de:
- Consiliul Baroului din Irlanda
- King’s Inn

- Grupurile de avocaţi care organizează propriile lor activităţi

- avocaţii itineranţi

- organizaţiile de avocatură din alte jurisdicţii
- instituţiile superioare de educaţie

- alte organisme profesionale (de ex., Institutul de Taxe)

- organisme ale guvernului

(de ex., DPP/AG/CPS).

Toate activităţile CPD propriu-zise desfăşurate de sau în numele organizaţiilor menţionate mai sus sunt automat considerate de Consiliul Baroului ca fiind activităţi CPD acreditate.

Membrii trebuie să îndeplinească cerinţele CPD în acelaşi mod în care subiecţii celorlalte organizaţii  pentru ex ante sau ex post acreditarea individuală de către Managerul CPD/Comitetul de Relaţii Interne.
	Nu există informaţii.
	Activităţile de pregătire profesională sunt organizate de Consiglio Nazionale Forense (C.N.F.) sau de consiliile barourilor teritoriile individuale. În cazul în care activităţile de pregătire profesională sunt organizate de asociaţii legale sau alte entităţi, instituţii sau organizaţii publice ori private, trebuie acreditate în prealabil de C.N.F. sau de consiliile barourilor teritoriale individuale din fiecare jurisdicţie. Fiecare Consiliu al Baroului va trimite imediat o notificaţie către C.N.F. privind toate activităţile de pregătire profesională organizate de ele sau de alte instituţii acreditate. C.N.F. se va ocupa ca acestea să fie publicate pe site-ul său, ca să asigure o difuzare cât mai largă  a informaţiilor privind desfăşurarea  acestor activităţi, cu scopul de a le permite participarea avocaţilor care fac parte din alte barouri. 

	Recunoaşterea furnizorilor străini
	„Reglementarea din 27 mai 2002 cu privire la pregătirea profesională continuă a avocaţilor” se aplică pentru toţi avocaţii europeni (lista UE)
	Nu există informaţii.
	Nu există informaţii.
	Nu există informaţii.
	Orele sau punctele de pregătire profesională continuă urmate sau furnizate de avocaţii francezi în străinătate pot fi luate în considerare pentru îndeplinirea obligaţiilor de pregătire continuă, în conformitate cu regulile stabilite prin prezenta decizie.

Comisia de pregătire profesională a Consiliului Naţional al barourilor are competenţa de a rezolva problemele de aplicare de la alineatul precedent, care-i vor fi transmise de ordine sau de avocaţi.
	Nu există informaţii.
	Nu există informaţii.
	Acreditarea activităţilor care se desfăşoară în străinătate, organizate de organisme străine sau de alte organisme – la cererea persoanelor juridice organizatoare – care au în vedere reluarea unor programe identice în unele districte juridice, sunt responsabilitatea C.N.F.

Acreditarea va fi acordată ţinând cont de tipul şi calitatea activităţii de pregătire profesională, precum şi de subiectele pe care le acoperă. În acest scop, entităţile şi asociaţiile  care intenţionează să obţină în prealabil acreditarea pentru activităţile de pregătire profesională organizate de ele trebuie să prezinte la C.N.F., în conformitate cu autoritatea respectivă, o dare de seamă detaliată care să cuprindă toate informaţiile, astfel încât să permită o evaluare integrală a activităţii, în funcţie de cât este de adecvată activitatea respectivă cu obiectivele pe care şi le-a propus această reglementare.

În acest scop, C.N.F. va cere, dacă este necesar, informaţii sau documente şi va da o rezoluţie motivată privind cererea , în termen de 15 zile de la data înaintării cererii; dacă va depăşi acest termen, acreditarea va fi considerată ca fiind aprobată.

	Activităţi de PC autorizate
	Barourile stabilesc Comisiile de aprobare (comisii de agrementare) pentru recunoaşterea activităţilor de pregătire profesională, vor acorda aprobarea şi vor aloca punctele de credit.
- participarea la cursurile de pregătire profesională

- publicarea textelor de drept

- predarea la universitate sau la cercurile de educaţie organizate de O.B.F.G.

- susţinerea de seminarii 
	În conformitate cu Articolul 1 al Reglementării privind pregătirea continuă, „pregătire continuă” înseamnă că avocaţii admişi în barou acumulează constant cunoştinţe de drept sau de practică prin participarea la cursurile de pregătire recunoscute, ca profesori şi lectori, sau publicând articole, conform Regulamentului privind pregătirea profesională continuă (cf. Articolul 3 din Regulamentul privind pregătirea profesională continuă).
	 Pregătirea continuă trebuie să aibă o relevanţă generală cu privire la profesia juridică sau să aibă o importanţă individuală pentru serviciile furnizate de avocaţi sau de avocaţii stagiari.

Pentru a considera o activitate ca fiind de pregătire profesională continuă, aceasta nu trebuie să dureze mai puţin de trei lecţii şi fiecare lecţie să aibă 45 de minute; calificările educatorului trebuie să fie susţinute cu documente, la fel şi participarea avocaţilor sau a avocaţilor stagiari.

Articolul 5

Predarea este considerată ca fiind o activitate de pregătire profesională continuă conformă cu Articolul 2, dacă participarea persoanelor la pregătire îndeplineşte cerinţele Articolului 2. 

Predarea de cunoştinţe de bază pentru avocaţi este considerată o activitate de pregătire profesională continuă dacă este conformă cu Articolul 2. 

Dacă profesorul în cauză ţine, în decurs de trei ani, mai multe cursuri identice, atunci predarea va primi totuşi doar creditele aferente unei singure activităţi, la fiecare perioadă de trei ani. 

Articolul 6 

Scrierea unui text este considerată activitate de pregătire profesională continuă aşa cum este prezentată în Articolul 2, dacă persoana în cauză:

1) a scris individual sau a făcut parte dintr-un grup care a scris o lucrare tehnică de drept, care este în curs de a fi publicată.

2) a scris individual sau a participat la scrierea de lucrări tehnice de drept, care au fost publicate într-o revistă după ce au constituit subiectul evaluării nivelului academic de către editorii revistei, sau

3) a scris sau a participat la scrierea unor teze de cercetare în domeniului dreptului, inclusiv, de exemplu, o lucrare de doctorat.


	Susţinerea de cursuri cu subiectele din domeniu, organizate de Asociaţia Barourilor Estoniene  (inclusiv Centrul de Drept Estonian) sau alte cursuri cu subiecte din domeniu (inclusiv, dar fără să se limiteze la acestea, pregătirea profesională la nivelul interiorului biroului, pregătirile din străinătate), participarea la conferinţe cu subiecte din domeniu, făcând parte din audienţă. 

- Publicarea într-o revistă juridică sau într-o publicaţie ştiinţifică de nivel similar (inclusiv publicaţii din străinătate) a unui articol pe un subiect din domeniu 

- susţinerea de cursuri acreditate în cadrul unui curriculum de drept sau la programele de pregătire profesională şi susţinerea de prezentări la conferinţe sau seminarii de drept (17.06.2006).
- Studii de masterat şi studii de doctorat pe baza unui curriculum de drept acreditat.

- Susţinerea unui masterat sau a unei teze de doctorat cu un subiect din domeniu.

- Supervizarea sau verificarea unor teze de doctorat, masterat sau bacalaureat.

- O activitate în cadrul organismelor sau comitetelor Asociaţiei Barourilor Estoniene (cu excepţia Adunării Generale).
- În interesul sau însărcinat de Asociaţia Barourilor, a formulat opinii juridice cu privire la proiecte de legi, a făcut proiecte de legi sau a participat la schiţarea actelor legale ale Asociaţiei Baroului (17.10.2006). 

- În interesul sau însărcinat de Asociaţia Barourilor, a reprezentat Asociaţia Baroului în comitetele juridice sau în grupurile de lucru (inclusiv participarea la conferinţe etc.) în domenii conexe activităţilor de avocatură (de exemplu: managementul afacerilor, marketing, administrarea documentelor, abilităţi de negociere, dezvoltarea de servicii pentru clienţi, evitarea randamentului de lucru scăzut)
	Obligativitatea pregătirii profesionale este îndeplinită:
1. Prin participarea la acţiuni de pregătire cu caracter juridic sau profesional, furnizate de centrele regionale de pregătire profesională sau de instituţiile universitare;
2. Prin participarea la pregătirile furnizate de avocaţi sau de alte instituţii de învăţământ;

3.  Prin asistarea la colocvii sau conferinţe  cu caracter juridic, care au legătură cu activitatea profesională a avocaţilor.
4. Prin furnizarea de învăţământ cu caracter juridic care are legătură cu activitatea profesională a avocaţilor, într-un cadru universitar sau profesional.
5. Prin publicarea de lucrări cu caracter juridic.


	Activitatea trebuie să fie:

- semnificativă din punctul de vedere al conţinutului intelectual sau practic şi trebuie să se refere în principal la probleme legate de practica din domeniul dreptului;

- condusă de persoane sau organizaţii calificate corespunzător

- relevantă pentru nevoile unui practician, pe termen scurt sau lung, în conformitate cu dezvoltarea profesională a unui practician.

Activităţile CPD includ, dar nu se limitează la, următoarele:

- Participarea la conferinţe, cursuri şi seminarii

- Predare

- Pregătire profesională

- Prezidare

- Participarea la adunări

- Mentoring

- Cercetare şi redactare de lucrări

- Rapoarte de drept

Alte exemple includ:

- Cercetare juridică, scrierea de articole pentru a fi publicate

- studii de drept postuniversitare

- Angajare activă în programele juridice online

- Verificarea cărţilor de drept

- Pregătire profesională privind situaţiile de relaţionare în cercetarea online etc.

- Pregătirea, editarea, verificarea etc. documentelor ghidurilor, materialelor, simulărilor, problemelor controversate, răspunsurilor-tip etc. pentru examenele de Barou sau pentru programele CPD

- Pregătirea curriculumului, ghidurilor de lectură, materialelor de predare etc., pentru activităţile CPD. Cursul va fi înţeles ca având semnificaţia unui program de educaţie, seminar, workshop, lecţii, conferinţe, grupuri interne de discuţie, învăţământ la distanţă, întrunirea la şedinţe de pregătire ca parte a unui curs de învăţământ la distanţă, şcoli de vară, şedinţe de revizii, învăţământ pe computer şi cursuri prezentate cu ajutorul mijloacelor video, audio, teleconferinţe sau alte dispozitive similare. 

Alte activităţi pot include cursuri de drept, pregătirea şi prezentarea de cursuri de pregătire aprobate, predarea de cursuri aprobate, redactarea de articole, cărţi, studiu  individual sau în grup, activitate de examinator extern.

Dacă un membru vrea să se intereseze cu privire la oportunitatea unei activităţi, trebuie să îl contacteze pe managerul CPD. 
	Studiu de grup – o sesiune organizată de pregătire profesională sau de educaţie (sau ambele), la care să participe un grup de trei sau mai multe persoane pentru o perioadă nu mai scurtă de treizeci de minute, fie sub forma susţinerii unei lecţii, a unui workshop, seminar, tutorial, lecţie/tutorial prin intermediul videoconferinţei, curs pentru obţinerea unui certificat sau a unei diplome.
- PC prin e-learning, prin intermediul:

a) internetului sau altor conexiuni la reţeaua de computere, formate de sunet, sau formate de sunet şi imagine, ori o combinaţie a celor de mai sus

b) directoarelor electronice, a CD-urilor sau DVD-urilor

c) alte tehnologii sau formate

- Abilităţi profesionale sau de management –  includ una sau mai multe combinaţii a următoarelor:

a. managementul financiar sau al afacerilor
b. managementul resurselor umane

c. controlul bugetului

d. abilităţi de management practic

e. abilităţi de folosire a computerului

f. perfecţionarea limbii engleze sau irlandeze, în conexiune cu practica juridică

g. perfecţionarea limbilor străine, în conexiune cu practica juridică

h. etica profesională

i. avocatură

j. servirea clienţilor 
	Activităţi de pregătire profesională:
Participarea efectivă şi documentată corespunzător la următoarele activităţi constituie îndeplinirea obligaţiilor de pregătire profesională continuă:

a) cursuri de recapitulare sau de masterat, seminarii, conferinţe, zile de studiu, discuţii de tipul masă-rotundă, inclusiv atunci când sunt realizate cu tehnologii e-learning, cu condiţia ca verificarea participării să fie posibilă

b) comisii de studiu, grupuri de lucru sau comisii ale unor consilii, înfiinţate de C.N.F. sau de Consilii ale Barourilor, sau de organizaţii internaţionale sau naţionale, pentru categorii profesionale

c) alte activităţi identificate în mod specific de către C.N.F. sau de către Consiliile Barourilor.

Activităţi de pregătire profesională: 

Înfăptuirea activităţilor menţionate în continuare reprezintă îndeplinirea obligaţiilor de pregătire profesională continuă:

a) rapoarte sau lecţii privind activităţile de pregătire profesională cu referire la literele a) şi b) ale articolului 3, sau dacă nu, cu referire la cele din şcolile de drept sau din şcolile specializate în profesiile juridice.
b) publicarea de articole cu subiecte juridice în reviste de specialitate de importanţă naţională sau larg răspândite, inclusiv online, ori a altor publicaţii, cărţi, eseuri, monografii sau  broşuri, inclusiv ediţii colective pe probleme juridice.
c) contracte de predare în domeniul juridic cu instituţii universitare sau cu entităţi echivalente

d) participarea în comisii de examinare a rangului avocaţilor sau pe toată durata examinării

e) participarea la alte studii sau activităţi de actualizare a cunoştinţelor, îndeplinite în mod autonom, cu scopul organizării profesionale personale, autorizate în prealabil şi recunoscute ca atare de C.N.F. sau de Consiliul Baroului aferent.
 

	Recunoaşterea PC străină
	„Reglementarea din 27 mai 2002 cu privire la pregătirea profesională continuă a avocaţilor” se aplică pentru toţi avocaţii europeni (lista UE)
	Nu există informaţii.
	Obligativitatea pregătirii profesionale continue pentru un avocat din UE, care practică dreptul în Danemarca şi care este înregistrat sub titlul din ţara de origine este considerată drept îndeplinită în măsura în care persoana în cauză dovedeşte că este subiectul unei obligaţii de pregătire continuă în ţara de origine, ceea ce, în mod esenţial, corespunde cerinţelor  menţionate în Articolul 1-6.
Date fiind cerinţele de pregătire profesională continuă, obligatorii pentru un avocat din UE,  în conformitate cu legile ţării, corespund doar parţial cerinţelor menţionate în Articolul 1-6. Baroul Danez şi Societatea de Drept pot cere ca persoana în cauză să participe la pregătiri profesionale suplimentare.
	Nu există informaţii.
	Orele sau punctele de pregătire profesională continuă urmate sau furnizate de avocaţi francezi în străinătate pot fi considerare că reprezintă îndeplinirea obligaţiilor de pregătire profesională continuă, conform cu regulile stabilite de prezenta decizie.
Comisia de pregătire profesională a Consiliului Naţional al Barourilor are competenţa să rezolve problemele privind aplicarea alineatului precedent, care îi vor fi transmise de ordine sau avocaţi.
	Nu există informaţii.
	Nu există informaţii.
	Nu există informaţii.

	Proceduri de conformitate
	Fie că obligaţiile de pregătire profesională au fost îndeplinite, fie că nu, se verifică de către decanul Baroului şi de către Consiliul Ordinului. Decanul poate examina un caz individual dacă are motive s-o facă. Între 10-15% dintre avocaţii care sunt membri ai Baroului sunt verificaţi anual.
	În conformitate cu Articolul 4.1. din Reglementarea privind  pregătirea profesională continuă, „comitetul de recunoaştere” este stabilit de Ordinul Baroului Flamand .

Acest comitet este alcătuit din şapte membri. 
Directorul departamentului „Formare şi pregătire profesională”  al Ordinului din Baroul Flamand  este şi preşedintele comisiei de recunoaştere. Ceilalţi membri sunt trei avocaţi care fac parte din Barou şi trei cadre universitare.
Există un control aprioric deoarece comitetul de recunoaştere decide asupra recunoaşterii cursului. Comitetul de recunoaştere ţine cont de calitatea  şi de accesibilitatea cursului atunci când hotărăşte asupra recunoaşterii şi atribuirii punctelor. 

În conformitate cu Articolul 5.5 din Regulamentul privind pregătirea profesională continuă, comitetul de recunoaştere poate verifica oricând pe teren calitatea cursului.

Preşedintele Baroului local are competenţa de a hotărî dacă avocatul admis în barou şi-a îndeplinit obligaţiile privind pregătirea profesională continuă. 
	Consiliul General stabileşte termenul-limită, pe care este de dorit să-l anunţe, în care trebuie înaintată o declaraţie de îndeplinire a cerinţelor prevăzute de Articolul 1-6 privind pregătirea profesională continuă. Declaraţia trebuie trimisă de avocat individual, aceasta trebuind să-i includă şi pe avocaţii stagiari care lucrează cu avocatul respectiv. Consiliul General trebuie să hotărască dacă firmele de drept pot face declaraţia în numele avocaţilor şi avocaţilor stagiari care sunt angajaţi în firmele respective.
La cererea Consiliului General, orice avocat are obligaţia de a oferi documentele care atestă îndeplinirea obligaţiilor de pregătire profesională continuă prevăzute de Articolul 1-6, documentele pe baza cărora se face transferul de pregătire profesională suplimentară, în conformitate cu Articolul 7, plus probele că au fost îndeplinite condiţiile de suspendare sau de reducere a cerinţelor de pregătire profesională, conform Articolului 8-10.

La cererea Baroului Danez şi a Societăţii de Drept, un avocat este obligat să ofere documentele menţionate mai sus şi pentru avocatul stagiar care lucrează cu avocatul respectiv.

De asemenea, Consiliul General poate oricând să-i ceară avocatului să înainteze declaraţia, aşa cum este menţionat în Articolul 12, până la o dată-limită.
	Dovada cu privire la îndeplinirea pregătirii profesionale continue stă la baza raportului. Avocatul şi avocatul stagiar de pe lângă un avocat senior sunt obligaţi ca în termen de 15 zile înainte de data expirării perioadei de evaluare să înainteze către comitetul de evaluare profesională, sub forma unui raport prezentat în anexa prezentului document, datele privind îndeplinirea pregătirii profesionale continue  în perioada de evaluare. Comitetul de evaluare profesională îl va informa pe avocat sau pe avocatul stagiar care lucrează pe lângă un avocat senior cu privire la expirarea perioadei de evaluare, în conformitate cu procedura şi termenele specifice din domeniul dreptului. 
Supervizarea îndeplinirii obligaţiei de pregătire profesională continuă va fi realizată de către comitetul de evaluare profesională. 
Comitetul de evaluare profesională este abilitat să îl oblige pe avocat sau pe avocatul stagiar care lucrează pe lângă un avocat senior să îi prezinte documentele, informaţiile, datele etc. care să-i permită comitetului să verifice corectitudinea datelor prezentate în raportul la care se face referire la p. 1.5, conformitatea lor cu obiectivele pregătirii profesionale continue şi 
recunoaşterea pregătirii profesionale continue ca fiind în conformitate şi îndeplinind condiţiile stipulate în procedură.
	Avocatul este răspunzător pentru pregătirea sa profesională continuă. 

Avocatul păstrează atestarea prezenţei, emisă de organismul de pregătire profesională, după fiecare sesiune de pregătire urmată, pentru a putea dovedi că şi-a îndeplinit aceste obligaţii. Trebuie să declare, cel mai târziu până la data de 31 ianuarie a fiecărui an, către Consiliul Ordinului de care aparţine, condiţiile în care şi-a îndeplinit obligaţiile cu privire la pregătirea profesională continuă în cursul anului care s-a încheiat.  Trebuie să ataşeze declaraţiei copii după toate atestările prezenţei sale la cursurile de pregătire la care a participat sau pe care le-a furnizat. De asemenea, trebuie să adauge copii după eventualele texte publicate. Consiliul Ordinului controlează îndeplinirea efectivă a obligaţiilor deontologice de pregătire profesională continuă a avocaţilor, verificând criteriile de pregătire urmate, precum şi legătura lor cu activitatea de avocat.
	Membrilor li se cere să păstreze înregistrarea conformităţii lor cu schema de cerinţe. Li se va cere să certifice conformitatea anual.
Consiliul Baroului va monitoriza conformitatea cu cerinţele CPD obligatorii şi va efectua un audit al înregistrărilor CPD al oricărui membru al Baroului, în orice moment.  

Pentru activităţi externe particulare,  membrii Baroului au datoria să păstreze copii care să adeverească documentele CPD, cum ar fi adeverinţele de participare sau un comunicat oficial din partea conferinţei. Documentele trebuie păstrate timp de un an de la finalul perioadei de 12 luni la care se face referire. Unui membru al Baroului i se poate cere să facă dovada că îndeplineşte cerinţele CPD obligatorii. 

Certificarea personală:

Ca să primească 10 puncte, membrilor li se cere să probeze că îndeplinesc cerinţele. Forma relevantă prin care se certifică conformitatea le va fi distribuită membrilor în timpul anului. 

	Un avocat care aplică la Societatea de Drept pentru un certificat de practică pentru întregul sau doar pentru o parte din cel de-al doilea ciclu, va trebui, ca parte a acestei aplicaţii, să certifice către Societate (şi să ateste această certificare, dacă aşa i se cere de către Societate, prin oferirea în scris a înregistrării păstrate, conform Regulamentului 5 (e)) faptul că avocatul a urmat dezvoltarea profesională în timpul primului ciclu cel puţin 10 ore, în conformitate cu Regulamentul 5 şi cu Schema Asociaţiei.

Un avocat care aplică la Societatea de Drept pentru un certificat de practică pentru întregul sau doar pentru o parte din cel de-al treilea ciclu, va trebui, ca parte a acestei aplicaţii, să certifice către Societate (şi să verifice această certificare, dacă aşa i se cere de către Societate, prin oferirea în scris a înregistrării păstrate, conform Regulamentului 5 (e)) faptul că avocatul a urmat dezvoltarea profesională în timpul celui de-al doilea ciclu cel puţin 10 ore, în conformitate cu Regulamentul 5 şi cu Schema Asociaţiei.

Un avocat care aplică la Societatea de Drept pentru un certificat de practică pentru întregul sau doar pentru o parte din anul de practică ce a început în prima zi a lunii ianuarie 2011, va trebui, ca parte a acestei aplicaţii, să certifice către Societate (şi să verifice această certificare, dacă aşa i se cere de către Societate, prin oferirea în scris a înregistrării păstrate, conform Regulamentului 5 (e)) faptul că avocatul a urmat dezvoltarea profesională în timpul celui de-al treilea ciclu cel puţin 15 ore, în conformitate cu Regulamentul 5 şi cu Schema Asociaţiei.

Un avocat care lucrează în slujba statului cu normă întreagă, va trebui ca în termen de şase luni de la finalul primului ciclu, celui de-al doilea ciclu, respectiv, celui de-al treilea ciclu, să certifice către Societate (şi să verifice această certificare, dacă aşa i se cere de către Societate, prin oferirea în scris a înregistrării păstrate, conform Regulamentului 5 (e)) faptul că avocatul a urmat dezvoltarea profesională în timpul primului ciclu şi a celui de-al doilea de cel puţin 10 ore, în conformitate cu Regulamentul 5 şi cu Schema Asociaţiei, iar în timpul celui de-al treilea ciclu de cel puţin 15 ore, în conformitate cu Regulamentul 5 şi cu Schema Asociaţiei.
	Fiecare avocat înregistrat trebuie să depună la Consiliul Baroului la care este înregistrat un raport care să certifice programul de pregătire profesională urmat în anul anterior, indicând activităţile de pregătire la care a participat, inclusiv pe calea propriei certificări.
În scopul monitorizării, Consiliul Baroului trebuie să efectueze supervizarea activităţilor, inclusiv prin  dovezi, scop în care trebuie să ceară avocatului şi organizatorilor cursului de pregătire profesională documente suplimentare de clarificare.

	Sancţiuni
	În cazul încălcării obligaţiei de pregătire profesională, avocatul respectiv va fi convocat în faţa Comisiei de Aprobări şi va trebui să declare motivele pentru care şi-a neglijat obligaţiile privind pregătirea profesională continuă.
Comisia îi poate acorda avocatului o amânare de cel mult un an.

De asemenea, Baroul poate să aplice măsuri disciplinare sau alte sancţiuni.
	Ordinul Barourilor Flamande nu are competenţa să aplice sancţiuni şi nu deţine date cu privire la pronunţarea sancţiunilor.
	Un avocat care a neglijat regulamentul în cadrul ordinului departamentului sau al ordinului dat de Consiliul General în conformitate cu ordinul departamentului este considerat a fi încălcat codul de conduită, drept pentru care Consiliul General poate depune o plângere împotriva persoanei în cauză, la Comitetul de Disciplină cf. Administrarea Actului de Justiţie, articolul 143.
Acelaşi lucru se aplică şi pentru cazul în care avocatul nu se asigură, într-un termen rezonabil, că avocatul stagiar care lucrează cu el a participat la pregătirea profesională continuă, în termenul menţionat în Articolele 1-6.
	Neîndeplinirea cerinţelor stipulate în Procedură va atrage după sine consecinţele stabilite de documentele Asociaţiei Barourilor: Act§ 34 par.6 şi 7, §35 par.1 p.1 şi §36 par.1 p.2 (verificarea cunoştinţelor profesionale de către comisia de evaluare profesională prin conversaţie de evaluare; suspendarea statutului de membru; excluderea din Asociaţia Barourilor).
	Nu există informaţii.
	Comitetul de Relaţii Interne va soluţiona problemele care decurg din conformitatea membrilor individuali cu Schema.
Nu sunt date indicaţii cu privire la tipurile de sancţiuni.
	a) În urma cercetărilor corespunzătoare întreprinse de către Tribunalul de cercetare disciplinară a avocaţilor, potrivit secţiunii 7 (înlocuită de secţiunea 17 a Actului din 1994 şi amendată de secţiunea 17 a Actului din 2002) a Actului din 1960, orice încălcare a acestor Regulamente poate fi considerată  comportare necorespunzătoare, aşa cum reiese din secţiunea 3 (amendată prin secţiunea 24 a Actului din 1994 şi de secţiunea 7 a Actului din 2002)  a Actului din 1960. 
b) Fără a prejudicia valabilitatea generală a clauzei a) a acestui Regulament, precum şi cu scopul de a asigura conformitatea cu aceste Regulamente, Comitetul de Educaţie poate investiga încălcarea Regulamentelor, declarată de un avocat, şi, în final, poate 

(i) să ceară explicaţii avocatului în cauză

(ii) să-l cheme pe avocat la o discuţie
(iii) să-l îndrume pe avocat

(iv) să direcţioneze Societatea de care aparţine problema către Tribunalul de Cercetare Disciplinară a avocaţilor, pentru investigaţii
	Dacă nu sunt date explicaţii, când sunt cerute de Consiliul Barourilor, iar documentaţia suplimentară care a fost solicitată nu este prezentată în termen de 30 de zile de la data cererii,  Consiliul nu va atribui punctele pentru pregătirea profesională continuă, legată de activităţile pentru care nu există documente corespunzătoare.
Încălcarea îndatoririlor de pregătire profesională şi încălcarea sau existenţa unor certificate incorecte privind participarea la programele de pregătire profesională constituie o infracţiune disciplinară.

Pedeapsa va fi direct proporţională cu gravitatea infracţiunii.




REGIMURILE DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ CONTINUĂ LA NIVEL NAŢIONAL ÎN EUROPA
ANEXA 1 – ESTONIA

	Nr. crt.
	Activitate
	Puncte complementare de pregătire profesională

	1.
	Susţinerea de prelegeri pe teme din domeniu, organizate de Asociaţia Barourilor din Estonia (inclusiv de către Centrul de Drept Estonian), sau a altor prelegeri pe teme din domeniu  (inclusiv, dară fără a se limita la, pregătirile profesionale din interiorul birourilor, precum şi pregătirile profesionale în străinătate), participarea la o conferinţă pe teme din domeniu, făcând parte din auditoriu 
	1 oră de prelegere = 1 punct

	2.
	Publicarea în ziarul JURIDICA sau într-o publicaţie ştiinţifică de nivel similar (inclusiv publicaţii din străinătate) a unui articol pe teme din domeniu
	1 articol = 8 puncte

	3.
	Susţinerea de prelegeri în cadrul unui curriculum de drept acreditat sau în cadrul unui program de pregătire profesională în domeniul dreptului şi furnizarea de prezentări la un seminar sau la o conferinţă de drept (17.10.2006)
	1 oră de prelegere = 2 puncte

	4.
	Studii de masterat pe baza unui curriculum de drept acreditat
	1 oră de prelegere = 1 punct

	5.
	Susţinerea tezei de masterat pe o temă din domeniu
	60 de puncte

	6.
	Studii de doctorat pe baza unui curriculum de drept acreditat
	1 oră de prelegere = 1 punct

	7.
	Susţinerea tezei de doctorat pe o temă din domeniu
	80 de puncte

	8.
	Supervizarea sau verificarea unei teze de doctorat, masterat sau bacalaureat (17.10.2006)
	8 puncte

	9.
	Activitate în cadrul organismelor şi comitetelor Asociaţiei Barourilor Estoniene  (cu excepţia Adunării Generale)
	1 an de activitate = 8 puncte

	10.
	În interesul sau însărcinat de Asociaţia Barourilor, a formulat opinii juridice cu privire la proiecte de legi, a făcut proiecte de legi sau a participat la schiţarea actelor legale ale Asociaţiei Baroului (17.10.2006). 


	1 opinie juridică, un proiect de lege sau schiţarea unui act legal al Asociaţiei Baroului = 8 puncte

	11.
	În interesul sau însărcinat de Asociaţia Barourilor, a reprezentat Asociaţia Barourilor în comitetele juridice sau în grupurile de lucru (17.10.2006). 


	1 reprezentare = 1 punct

Dar, oricum, nu poate depăşi 8 puncte pe an

	12.
	Participarea la prelegeri (inclusiv participarea la conferinţe etc.) în domenii conexe activităţilor de avocatură (de exemplu: managementul afacerilor, marketing, administrarea documentelor, abilităţi de negociere, dezvoltarea de servicii pentru clienţi, evitarea randamentului de lucru scăzut)
	1 oră de prelegere = 1 punct
Punctele care depăşesc 40% , acumulate în perioada de evaluare, nu vor fi luate în considerare.


REGIMURILE PREGĂTIRII PROFESIONALE CONTINUE A AVOCAŢILOR, LA NIVEL NAŢIONAL ÎN EUROPA, CONFORM EVIDENŢELOR CONSILIULUI BAROURILOR ŞI A SOCIETĂŢILOR DE DREPT DIN EUROPA (CCBE)
ANEXA 2 – Consiliul Barourilor din Irlanda
Puncte CPD (Continuing Professional Development = Formare Profesională Continuă) – rezumat

Predare/Susţinere de prelegeri – 1 punct pentru o oră, până la maxim 6 puncte în primul an, şi 3 pentru anii ulteriori. Acesta este totalul de puncte indiferent de subiectele abordate sau de alte activităţi de predare.

Participarea la examene – 1 punct pentru o oră, până la maxim 4 puncte în primul an şi 2 în anii ulteriori.

Voluntariat şi alte activităţi similare (certificat de Consiliul Barourilor) – 1 punct pentru o oră, până la maximum 6 puncte

Citirea jurnalelor de drept – ½ de punct pentru un articol citit, până la maxim 2 puncte.

Publicarea de texte – Până la 8 puncte, inclusiv în calitate de coautor.

Judecarea în procese simulate – 1 punct pentru oră, până la maximum 2 puncte.

Studiu individual sau în grup – 1 punct pentru o oră, până la maximum 3 puncte.
Propunere de curriculum sau pregătirea de curriculum – 1  punct pentru o oră, până la maximum 3 puncte

Participarea la cursuri – Membrii trebuie să participe la cel puţin două activităţi privind obiectivele CPD. Aceasta înseamnă că participarea la o conferinţă şi la un curs de două sau mai multe zile nu este suficientă.
� n. tr. CPD – prescurtare din limba engleză a expresiei “Continuing Professional Development” şi va fi tradus cu “formare profesională continuă”  
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