REGULAMENTUL DE DESFĂŞURARE A ADUNĂRILOR GENERALE  DIN CADRUL  BAROULUI SUCEAVA

1. CONVOCAREA, CONSTITUIREA ŞI FUNCŢIONAREA ADUNĂRII GENERALE 

1.1. Adunarea generală este legal constituită prin participarea   majorităţii avocaţilor înscrişi în Tabloul Baroului, care au dreptul de a exercita profesia, au achitat la zi taxele şi contribuţiile profesionale prevăzute de lege, avându-se în vedere şi termenul de graţie de 3 luni.

1.2. Nu participă la Adunarea Generală avocaţii incompatibili, avocaţii suspendaţi din profesie sau aflaţi sub imperiul unei sancţiuni disciplinare care atrage imposibilitatea participării la Adunarea Generală.

1.3. Adunarea Generală se convoacă în aceleaşi condiţii prevăzute de lege şi Statutul profesiei de avocat, pentru Adunarea Generală Ordinară sau, după caz Adunarea Generală Extraordinară.

1.4.  Adunarea Generală Electiva este condusă de un prezidiu ales prin vot deschis, format din 5 avocaţi definitivi şi condus de decanul de vârstă prezent. Adunarea Generala alege prin vot deschis un secretariat format din 3 persoane care redactează procesul verbal al lucrărilor.

1.5. Din prezidiul Adunării Generale Elective nu pot face parte Decanul (chiar şi acela al cărui mandat încetează şi nu este neeligibil sau nu candidează pentru un nou mandat), membrii Consiliului baroului, ai Comisiei de Cenzori şi ai Comisiei de Disciplină ale căror mandate încetează. De asemenea, din prezidiu nu pot face parte candidaţii pentru oricare dintre funcţiile eligibile, rudele sau afinii acestora până la gradul IV inclusiv precum şi avocaţii stagiari ai căror îndrumători candidează pentru oricare din funcţiile eligibile.

1.6. La Adunarea Generala Electivă avocaţii îşi exercită dreptul de vot personal sau printr-un reprezentant-elector.

2. ADUNAREA GENERALĂ ELECTIVĂ ALEGE URMĂTOARELE ORGANISME 

- Decanul

- Consiliul Baroului

- Comisia de Cenzori

- Comisia de Disciplină

3. CONDIŢII DE ELIGIBILITATE 

3.1. Pentru Decan:

- să fie avocat definitiv cu o vechime neîntreruptă în profesie de cel puţin 12 ani în acelaşi barou;

- să nu fi fost colaborator al fostei Securităţi;

- să aibă o pregătire profesională deosebită;

- să aibă o reputaţie neştirbită;

- sǎ nu fi fost sancţionat disciplinar;

- sǎ fi încheiat şi depus asigurarea de rǎspundere profesionalǎ pânǎ la data de 31 decembrie a anului in curs, pentru anul următor;

- să nu fie pensionat chiar reactivat la data organizării alegerilor;

3.2. Pentru Consiliul Baroului:

- să fie avocat definitiv cu o vechime neîntreruptă în profesie de minimum 8 ani, în acelaşi barou;

- să nu fi fost colaborator al fostei Securităţi;

- să aibă o pregătire profesională deosebită;

- să aibă o reputaţie neştirbită;

- să nu fie pensionat chiar reactivat la data organizării alegerilor;

3.3. Pentru Comisia de Cenzori:

- să fie avocat definitiv cu o vechime neîntreruptă în profesie de minimum 8 ani, în acelaşi barou;

- să nu fi fost colaborator al fostei Securităţi;

- să aibă o reputaţie neştirbită;

- să aibă o pregătire profesională temeinică;

3.4. Pentru Comisia de Disciplină:

- să fie avocat definitiv cu o vechime în profesie de minimum 10 ani;

- să nu fi fost colaborator al fostei Securităţi;

- să aibă o reputaţie neştirbită;

- să nu fi fost niciodată subiect al tragerii la răspundere disciplinară;

- să fie recunoscut pentru imparţialitate şi spiritul său de dreptate;

3.5. Pentru toate funcţiile de conducere din cadrul profesiei pot candida avocaţii care nu au fost sancţionaţi disciplinar de către comisia de disciplină în ultimii 3 ani 

4. CONSILIUL BAROULUI

4.1. Potrivit legii, Consiliul Baroului este compus din consilieri, potrivit normei de reprezentare stabilită de art. 71, alin. 2 din Statutul Profesiei de Avocat. Decanul şi Prodecanul sunt cuprinşi în acest număr.

4.2. Potrivit normei de reprezentare stabilită de art. 71 al. 2 din Statutul Profesiei, Baroul Suceava alege un număr de 11 consilieri.

4.3. Adunarea Generală poate hotărî alegerea unui număr de 3 consilieri supleanţi.

5. COMISIA DE CENZORI

5.1. Comisia de Cenzori este compusă din 3 membrii. Comisia îşi va alege un preşedinte.

5.2. Adunarea Generală poate hotărî alegerea unui număr de 2 membrii supleanţi.

6. COMISIA DE DISCIPLINĂ

6.1. Comisia de Disciplină a Baroului este formată  din 7 membri pe o perioadă de 4 ani. Comisia este coordonată de un preşedinte ales de către membrii acesteia.

6.2. Consiliul baroului va desemna un secretar care îndeplineşte funcţia de grefier.

7. DEPUNEREA ŞI VALIDAREA CANDIDATURILOR

7.1. Candidaturile  pentru  funcţia de Decan sau pentru celelalte funcţii ale Baroului, se vor depune până cel târziu cu 30 zile înainte de data Adunării Generale Elective. Nedepunerea candidaturilor înăuntrul acestui termen, duce la invalidarea acestora.

7.2. Un avocat care întruneşte condiţiile legale, îşi poate depune concomitent candidatura pentru funcţiile de Decan şi membru al Consiliului Baroului.

7.3. Candidaturile se depun la secretariatul Baroului, fiind înregistrate în ordinea depunerilor şi consemnate într-un Registru special al candidaturilor.

7.4. Candidatura trebuie să conţină indicarea funcţiei pentru care se candidează şi îndeplinirea condiţiilor de eligibilitate enumerate  mai sus.     

7.5. După înregistrarea şi consemnarea candidaturilor, în termen de 24 de ore, Secretarul asigură afişarea acestora la sediul Baroului, într-un loc accesibil tuturor avocaţilor.

7.6. În termen de 3 zile de la afişarea candidaturilor, orice avocat poate formula opoziţie motivată împotriva acestora.

8.COMISIA DE VALIDARE A CANDIDATURILOR ŞI A REPREZENTANŢILOR ELECTORI.

8.1. Comisia de Validare a candidaturilor şi a mandatelor de reprezentanţi electori va fi constituită de Consiliul Baroului, cu 30 de zile calendaristice înainte de ţinerea Adunării generale Elective. Preşedintele Comisiei de Validare va fi ales dintre şi de membrii acesteia. Din cadrul acestei comisii nu pot face parte avocaţii care şi-au depus candidaturile şi nici membrii Consiliului în funcţie.

8.2. Comisia va fi formată din 5 membri , avocaţi definitivi, cu o vechime neîntreruptă de minimum 10 ani în profesie, cunoscuţi pentru calităţile morale şi profesionale.

8.3. Consiliul Baroului, prin secretariatul acestuia, va preda Comisiei de Validare, pe bază de proces-verbal, toate cererile depuse pentru înregistrarea candidaturilor, precum şi documentele anexate cererilor, împreună cu Registrul special în care au fost înscrise candidaturile, precum şi dosarul profesional al fiecărui candidat.

8.4. Atribuţiile Comisiei de Validare sunt următoarele:


- examinarea dosarelor depuse de candidaţi în scopul validării şi/sau invalidării candidaturilor;


- validarea şi/sau invalidarea candidaturilor;


- examinarea cererilor de reprezentant elector şi a mandatelor de elector;


- afişarea listelor de candidaţi validaţi şi/sau invalidaţi, a listei mandatelor de elector validate şi/sau invalidate precum şi a listei de reprezentanţi electori cărora li se va emite „atestatul de elector”;


- soluţionarea opoziţiei prev. de art. 7.6 prin decizie definitivă şi motivată.

8.5. Procedura de validare se va desfăşura pe toată durata depunerii candidaturilor şi în continuare pe o perioadă de 7 zile după data depunerii candidaturilor.

8.6. Rezultatul verificărilor de validare vor fi consemnate într-un proces verbal ce va cuprinde distinct, candidaturile validate, respectiv cele invalidate. Invalidarea va fi motivată. Procesul verbal semnat de toţi membrii Comisiei va fi afişat la sediul Baroului în ziua încheierii activităţii Comisiei de Validare şi va fi totodată postat de site-ul Baroului Suceava, pagina oficială.

8.7. Contestaţiile împotriva deciziilor Comisiei de Validare vor putea fi depuse în 24 de ore de la data afişării procesului verbal. Contestaţiile vor fi soluţionate de Consiliul Baroului în cel mult 48 de ore de la împlinirea termenului pentru depunerea contestaţiilor.

8.8. În cel mult 48 de ore de la afişarea listei definitive a candidaturilor validate, candidaţii vor putea să îşi desemneze câte un  reprezentant care va face parte din Comisia de Validare a numărării voturilor, cu precizarea că mai mulţi candidaţi pot să îşi aleagă acelaşi reprezentant.

8.9. Cu 10 zile înainte de data Adunării Generale Elective, Consiliul Baroului va desemna membrii Comisiei de verificare a Atestatelor şi Înmânarea Buletinelor de Vot.
9. CAMPANIA ELECTORALĂ

9.1. Din ziua următoare afişării listei definitive a candidaturilor validate, începe campania electorală. Campania electorală se va termina cu 5 zile  înainte de data Adunării Generale Elective.

9.2. Campania electorală se va desfăşura prin orice mijloace de publicitate care să nu contravină dispoziţiilor legale generale şi speciale.

10.REPREZENTANŢII-ELECTORI. CONDIŢII. PROCEDURA DE VALIDARE.

10.1. Condiţiile comune generale pe care trebuie să le îndeplinească atât reprezentanţii electori cât şi avocaţii reprezentaţi sunt cele prev. de art. 66 alin. 2 din Statutul profesiei. 

10.2. Mandatul de reprezentant elector va avea forma şi conţinutul cuprinse în anexa 1 la prezentul Regulament. 

10.3. Un reprezentant elector poate reprezenta un număr de maxim 5 avocaţi.

10.4. Data de începere a depunerii mandatelor este data afişării listei definitive a candidaturilor validate. Data limită de depunere a Mandatelor de reprezentant elector va fi până cel târziu cu 12 zile înainte de  data Adunării Generale. Mandatele vor fi depuse la Secretariatul Baroului Suceava, de către reprezentantul elector personal. Mandatele vor fi depuse în baza unei cereri adresate Baroului, cerere care va avea forma şi conţinutul prezentat în Anexa 2.

10.5. Registratura Consiliului Baroului va ţine un Registru special al reprezentanţilor electori în care vor fi menţionaţi individual reprezentanţii electori şi numărul de mandate primite de către aceştia, precum şi numele avocaţilor reprezentaţi, registru ce va avea forma şi conţinutul prezentat în Anexa 3.
10.6. Comisia de validare a mandatelor de reprezentant elector va verifica pentru fiecare reprezentant elector şi pentru fiecare avocat reprezentat, îndeplinirea condiţiilor stabilite de lege, statut şi prezentul regulament şi va valida sau invalida mandatul de reprezentant elector.

10.7. Rezultatul verificărilor se va consemna într-un proces verbal ce va cuprinde distinct, mandatele de reprezentant elector validate, respectiv cele invalidate. Decizia de invalidare va fi motivată. Procesul verbal semnat de toţi membrii Comisiei va fi afişat la sediul Baroului în ziua încheierii activităţii Comisiei de validare  cu  privire la  mandatele de reprezentant elector,  până

cel târziu cu 5 zile înainte de data Adunării Generale Elective şi va fi totodată postat pe site-ul Baroului Suceava, pagina oficială.

10.8. Contestaţiile împotriva deciziilor Comisiei de validare a mandatelor de reprezentanţi electori vor putea fi depuse în 24 de ore de la data afişării procesului verbal. Contestaţiile vor fi soluţionate de către Consiliul Baroului în cel mult 48 de ore de la împlinirea termenului pentru depunerea contestaţiilor.

10.9. Consiliul Baroului va emite, după soluţionarea contestaţiilor un Atestat pentru fiecare reprezentant elector, atestat ce va avea forma şi conţinutul prezentat în Anexa 4.

10.10. Atestatele se vor ridica de la Secretariatul Baroului Suceava până cel târziu cu 3 zile înaintea datei Adunării Generale Elective, de reprezentantul elector, personal. Acesta va avea asupra sa legitimaţia de avocat, cartea de identitate, respectiv buletinul şi va semna pentru ridicarea atestatului, în registrul special întocmit în acest sens, registru ce va avea forma

şi conţinutul prezentat în Anexa 5.

10.11. Reprezentantul elector, în baza atestatului eliberat va primi în momentul deschiderii operaţiunii de votare un număr de buletine de vot, pentru fiecare demnitate în parte, cât şi pentru comisii, egal cu numărul de mandate menţionat pe atestat, la care se adaugă şi buletinele de vot corespunzătoare dreptului său personal de a vota.

11. BULETINELE  DE VOT

11.1. În scopul organizării şi desfăşurării Adunării Generale Elective, personalul Baroului Suceava, sub directa supraveghere a Comisiei de Validare, cu cinci zile înainte de ţinerea Adunării Generale Elective, va proceda la tipărirea buletinelor de vot pentru fiecare demnitate în parte.

11.2. Numărul Buletinelor de vot tipărite, pentru fiecare demnitate în parte, respectiv pentru Comisii, va trebui să corespundă cu numărul avocaţilor care au dreptul de a participa la Adunarea Generala Electiva, număr stabilit conform dispoziţiilor din prezentul Regulament.

11.3. Pe buletinele de vot, candidaţii vor fi înscrişi în ordine alfabetică, fiind numerotaţi unul sub altul.

11.4. Atestarea numărului de buletine de vot imprimate, pentru fiecare demnitate în parte, respectiv Comisii, se va realiza prin întocmirea unui proces verbal semnat de către Preşedintele Comisiei de Validare care le va prelua de la imprimerie.

11.5. Buletinele de vot imprimate, împreună cu procesul verbal de atestare a numărului de buletine imprimate, vor fi sigilate şi păstrate, la sediul Baroului, de către Preşedintele Comisiei de Validare, acesta fiind răspunzător de integritatea buletinelor de vot preluate.

12. PROCEDURA DESFASURARII ADUNARII GENERALE ELECTIVE. PROCEDURA ALEGERII DECANULUI SI A CONSILIERILOR BAROULUI. PROCEDURA ALEGERII MEMBRILOR COMISIILOR DE DISCIPLINA SI A CENZORILOR.

12.1. La data ţinerii Adunării Generale Elective, respectiv la intrarea în incinta locului unde se organizează aceasta, personalul  Baroului Suceava va proceda la verificarea identităţii avocaţilor care se prezintă la Adunare. În acest scop, se va verifica în ce măsură avocatul prezent se află pe lista întocmită conform dispoziţiilor din prezentul regulament. Astfel, fiecare avocat care are dreptul de a participa la Adunare va fi menţionat ca fiind “prezent” şi i se va înmâna documentaţia pentru Adunarea Generala Electiva, precum şi Buletinele de Vot.

12.2. Avocaţii care sunt şi reprezentanţi-electori, au obligaţia ca la intrare, după ce au fost identificaţi şi înregistraţi ca fiind “prezenţi”, să se prezinte la membrii Comisiei de Verificare a Atestatelor şi Înmânarea Buletinelor de Vot special desemnaţi, pentru a fi luaţi în evidenţă, în baza atestatului de reprezentant-elector, astfel încât să se poată număra la formarea cvorumului inclusiv mandatele acordate reprezentanţilor-electori. Pentru reprezentanţii-electori se va preda şi numărul aferent de buletine de vot, conform numărului de mandate înscris pe atestatul de elector.

12.3. La data ţinerii Adunării Generale Elective, în cazul în care cvorumul a fost îndeplinit şi pentru ca aceasta să fie declarată legal constituită, decanul şi/sau prodecanul vor anunţa constatarea legalităţii constituirii Adunării Generale Elective, supunând la vot deschis formarea prezidiului conducerii Adunării Generale. 

12.4 Prin grija personalului  Baroului se vor confecţiona, până cel târziu cu10 de zile înainte de data Adunării Generale Elective, un număr de 4 urne (pentru fiecare demnitate şi/sau funcţie în Comisii, în parte), precum şi 4 ştampile securizate cu menţiunea “Adunarea Generala Electiva anul ______Baroul Suceava”. 

12.5 Buletinele de vot rămase nedistribuite vor fi anulate de către Comisia de Votare, întocmindu-se în acest sens un proces verbal.

12.6. Alegatorii îşi vor exprima votul secret în cabinele de votare special amenajate, după care vor introduce buletinele de vot în urne, pentru fiecare demnitate/funcţie în parte, urne aflate în locul special organizat pentru desfăşurarea efectivă a procedurii de votare.

12.7. Alegatorii îşi vor exprima votul prin tăierea, cu o linie orizontală, a fiecărui candidat pe care nu doresc să îl voteze, sub sancţiunea anulării buletinului respectiv.

12.8. Buletinele de vot vor fi considerate valabile, pentru fiecare demnitate, respectiv pentru fiecare funcţie în cadrul comisiilor, astfel:

a) Pentru Decan: numai dacă urmare votului exprimat, pe buletinul de vot a rămas un singur candidat ales, respectiv netăiat;

b) Pentru Consilieri: numai dacă urmare votului exprimat, pe buletinul de vot a rămas un număr de cel mult 14 candidaţi aleşi, respectiv netăiaţi, din care fac parte şi Decanul şi 3 supleanţi;

c) Pentru Comisia de Disciplină: numai dacă urmare votului exprimat, pe buletinul de vot a rămas un număr de cel mult 9 candidaţi aleşi, din care 2 supleanţi, respectiv netăiaţi;

d) Pentru Comisia de Cenzori: numai dacă urmare votului exprimat, pe buletinul de vot a rămas un număr de cel mult 5 candidaţi aleşi inclusiv 2 supleanţi, respectiv netăiaţi.
13. COMISIA DE NUMARARE A VOTURILOR SI COMISIA DE VALIDARE A NUMARARII VOTURILOR. PROCEDURI DE NUMARARE SI VALIDARE.

13.1. Comisia de Numărare a Voturilor va fi alcătuita din avocaţi care se vor înscrie în acest sens la Barou, până cel târziu cu 15 zile înainte de ţinerea Adunării Generale Elective.

13.2. Lista cu avocaţii înscrişi pentru Comisia de Numărare va fi supusă spre aprobare Adunării Generale.

13.3. Din Comisia de Numărare a voturilor nu vor putea face parte reprezentanţii candidaţilor. Candidaţii înscrişi şi validaţi nu pot face parte din nici o comisie.

13.4. După închiderea operaţiunilor de votare, Comisia de Numărare a Voturilor va proceda la numărarea lor în locul special amenajat în acest sens, în incinta unde se desfăşoară Adunarea Generală Electivă. Locul astfel amenajat trebuie să fie public, oricare din alegatori şi/sau candidaţi putând avea acces în respectivul loc.

13.5. Comisia de Validare a Numărării Voturilor va fi formată din reprezentanţii candidaţilor. Înainte de începerea numărării voturilor, Comisia de Validare a Numărării Voturilor îşi va alege un Preşedinte, prin tragere la sorţi dintre reprezentanţi.

13.6. După centralizarea voturilor, se va întocmi pentru fiecare demnitate în parte şi pentru fiecare funcţie în cadrul comisiilor, un proces verbal semnat de membrii Comisiei de Validare a Numărării Voturilor care să cuprindă rezultatele alegerilor.

13.7. Procesul verbal astfel întocmit va fi depus de către Preşedintele Comisiei de Validare a Numărării Voturilor, la sediul Baroului, respectiv la Secretariatul Baroului, urmând ca acesta să fie afişat, prin grija acestuia, atât la sediul Baroului, cât şi pe site-ul acestuia.

13.8. Preşedintele va preda la Secretariatul Baroului buletinele de vot neutilizate, buletinele cu voturi valabil exprimate, buletinele cu voturi nule sau anulate, procesele verbale. Despre aceasta, Secretarul Baroului va încheia proces verbal pe care îl va semna împreună cu Preşedintele Comisiei Electorale.

13.9. La desfăşurarea alegerilor vor putea participa, în calitate de observatori, reprezentanţii publicaţiilor mass-media şi ai organizaţiilor non-guvernamentale interesate, pe baza unor scrisori de acreditare transmise Consiliului Baroului cu cel puţin 3 zile înaintea Adunării Generale.
________________________________________________________________

ANEXA 1

MANDATUL DE REPREZENTANT ELECTOR

Pentru Alegerile organelor de conducere ale Baroului Suceava desfăşurate în cadrul Adunării Generale Elective din data de .................

Subsemnatul ...................................., domiciliat în ....................

avocat definitiv /stagiar în cadrul Baroului Suceava, din data de................. având nr. de dosar profesional .........; legitimat cu B.I./C.I. seria _____, CNP_________________ în conformitate cu prevederile art. 521 alin. 3 şi 4 din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea şi exercitarea profesiei de avocat îl (o) desemnez Reprezentant Elector pentru alegerile din data de .................... pe domnul /doamna ............................. avocat definitiv /stagiar în cadrul Baroului Suceava având nr. de dosar profesional ........  legitimat cu B.I. /C.I. seria _________________ CNP ____________________, sediul profesional în .................... 

Declar pe propria răspundere că nu am mai desemnat un alt Reprezentant elector care să mă reprezinte la Alegerile desfăşurate în cadrul Adunării Generale Elective din data de ................. 

              Semnătura                                              Data


_______________                          

ANEXA 2      

CERERE DE DEPUNERE MANDATE DE REPREZENTANT ELECTOR

CERERE

Subsemnatul(a) ..............................., avocat definitiv /stagiar în Baroul Suceava, având nr. dosar profesional .........., legitimat cu B.I./C.I. seria _____ nr. ______________, CNP ______________, sediul profesional în ...................., str. ....................... nr. ....., sc. ....., et. ...., ap. ....., solicit validarea unui număr de .......... mandate de reprezentant elector ataşate prezentei cereri, mandate acordate de următorii avocaţi reprezentaţi:

1. Nume/prenume ...............................

2. Nume/prenume ...............................

3. Nume/prenume ...............................

4. Nume/prenume ...............................

5. Nume/prenume ...............................

Semnătura   






 Data

________________


ANEXA 3

REGISTRU SPECIAL DE MANDATE DE REPREZENTANT ELECTOR


Nr. de înregistrare


Data înregistrării


Nume/Prenume, avocat, reprezentant elector


Nume/Prenume, avocat, reprezentant elector


Număr mandate de reprezentant elector


ANEXA 4


ATESTAT REPREZENTANT ELECTOR


Atestat reprezentant elector nr. ........ seria.........


Nume/Prenume, avocat, reprezentant elector, anul


Număr mandate


UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA


BAROUL SUCEAVA


ANEXA 5


REGISTRUL SPECIAL DE ATESTATE DE REPREZENTANT

ELECTOR


Data .....................


Seria atestatului reprezentant elector ..................


Nume/Prenume avocat reprezentant elector ...............


Nr. mandate ......................


Semnătura ........................
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